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韓国における学校管理職の養成と専門職基準 
- 校長資格研修と任用制度を中心に - 



①自律経営が実現できるリーダーシップ 

②教育行政・管理の専門性 

③未来志向の価値観と責務性 

④問題解決及び意思決定の能力 

• 教育現場の変化管理者としてのリーダー養成 
• 自律と責務に基する責任経営能力の培養 

• 未来社会に対する哲学とビジョンの共有  
• 普遍的な道徳性と歴史観の正立 

• 創意的な問題解決と合理的な意思決定能力の育成 
• 教員、学生、保護者、地域社会との葛藤解消及び広報強化 

校長の専門職基準と任用制度 
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 (校長資格研修の目標と核心テーマ) 

校長の任用制度 

  推薦 
  内容 

 
ビジョン 

核
心
テ
ー
マ 

目
標 

• 教育政策の理解と現場の適用能力確保  
•教育課程編成及び運営、予算・人事・施設の専門知識習得 

資格研修 

任用 

任用 
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資格
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政策環境の変化 
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校長公募任用プロセス 

普通の学校 

学校の指定要請 学校指定 

校長 教育長 大統領 

支援者の受け付
け・審査 

（学校運営委員会） 
公告            

任用推薦 
(２乗) 

最終 
任用の具申 

任用 

開放型 

招聘型 内部型 

自律学校 

校長 
資格取得者 
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３年以上の 
教育経歴者 
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